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20 senelik bir mazisi olan fab 
rikamızda eski bir işçi olmam 
münasebetile hiç hatırlamam 
ki, işçilerimize umumi bir zam 
verilsin. Verilen zamlar daima 
mevzii olmuş Ve hiç bir işçi al- 
dığı ufak tefek taltiflerden 
memnun olmadıklraımı söyler - 
sem hata etmem kanaatinde - 
yim. Hiç bir esasa ve prensibe 
dayanmadan gelişi güzel ver 
len zamların neticesidir 
yerimizde bir ücret adalets 
liği meydana çıkarmış ve yine 
esasa dayanmadan verilen zam- 
lar neticesidir ki, yirmi senelik 
işçi, iş ihtilâfı da dahil hâlâ 55 
kuruş saat ücreti amlaktadır. 


Bu yüzden de kitle arasında 
zaman zaman memnuniy 
lik devam etmektedir. İşte bu 
sebepleri fırsat buldukça ade- 
di 14 ü bulan düzde irize | 
anlattık, anlattık; kendimizi | 
dinletemedik. Çök şükür, sen- | 
dikamızın üst üste çıkardığı iş | 
ihtilâfları neticesinde işçileri - | 
mizin çoğunluğu kısmen olsun 
memnun durumdadır. Fakat iş 
çiler, sendikalarına medyun - 
dur. İşveren asla kendine bu- 
radan bir pay isteyemez. Çün- 
kü; işçilerin haklı isteklerine 
karşı işveren hayır demiş ve 
tahkim yoluna baş vurulması- 
ni teşvik etmiştir. Gönül ister- 
di ki, Hakem Kurulu kararı 
gereğince verilen paraların ya- 
rsinı işveren kendiliğinden 
versin, İşçiler de kendilerine 
medyun ve memnun olsunlar, 
Neyse olan olmuş, herkes ha- 
tasını anlamış, şimdi zararın 
neresinden dönülürse kâr ora- 
dadır; tabirine uyarak kendi 
meselelerimizi kendimiz halle- 
delim. Bundan böyle ücret me 
selesini bir esasa bağlayalım 


Müesseseye faideli olan işçile- 
rí zamanında taltif edelim, bu 
arada verimsiz işçileri de tec- 
ziye edelim. Bizim bu açık ni- 
yetlerimiz karşısında işveren- 


siyle rarıdımanı artıralım. Ben 
şehiseri şuna inanıyorum ki, iş- 
verenler eninde sonunda bu 
yola başvurmak mecburiyetin- 
de kalacaklarına göre biz bu - 
e (Me an evvel başlarsak daha 


netice 


e alabiliriz 


iyi 


Türkiye İş Bankası 
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Zonguidak Kozlu bölgesi 
maden ocaklarında husule 
gelen birinfilâk neticesin- 


de ölen işci kardeşlerimizi 
rahmetle anarız | 


1/Eylül/1954 


“Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası işçilerinin | 


Fey Paşa cadesinde 25-8-1954 


ralı olarak 


hastanelere kaldı — | 


rend 


žimize göre Kozlu Bölge- 


954 tarihinde Zongul-, teessüre garkeden b h 
dak Kozlu. Bölge treis Naza. | deler A ETE RAII i i 
dak Kozlu Bölge İncir Harma- | hädine dolayı sendikamaz Sendikamız vasıtasile açtığı toplulukla iş ihti- 
à n g Z k maden iş- T i 
çinin ; biyet verdiği infil ik | ileri sendikasına . aşağıdaki lâfı Yüksek Hakem Heyetince işçilerimiz is- ( 
sonunda bir çok işçi karde telgrafı çekmiştir ' $ l 
rimiz ölmüş, bir çokları da y | Gazetelerden #eessürle öğ - i teklerinde haklı oldukları görülerek 
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memleketimizi 


rılmış 
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(Devamı 2. sayfada) 
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Sünnet olan çocuklardan bir grup sendikamızın önünde 


Sünnet Düğünümüz 
çok güzel geçti 


lüğü çocuklara birer hediye ve 
sendikamıza düğün masrafı i- 


Sendikamızın Paşabahçe Şi- 
şe ve Cam Fabrikası bahçesin- 
de 14 Ağustos 1954 günü tertip 
ettiği sünnet düğünü çok rağ- 


bet görmüş ve eğlenceli bir şe- ! 


kilde sona ermiştir 
Elli iki işçi çocuğu sünnet ol 
muş, Müessese Umum Müdür- 


| 


| 
| 
| 
| 


çin (500) lira teberru etmiştir 


Ayrıca Yardımlaşma Derne- 


ği (300) ve diğer 


tüccarlar 


ve 


müşterimiz 


bazı teşekküller 


tebeyrülerde bulunmuştur. 


—— 


İşçi Yetiştirme 
Seminerisona erdi 


Haziran 1954 içinde “açılan 
işçi yetiştirme semineri iki ay 
devam ederek 6 Röustosta sona 


Bulma 
gayesine mal 


ermiştir, 


O gün seminerin 
(Devamı 2. sayfada) 


açilmiş bulunan ve 


Em 


olanlara diplomaları tör 


faaliyette 


sendikacı yo- 


ğin 


lehimizde neticelenmiştir,, 


b 


Şubat 1954 de işçi arkadaş- 
ların zam mevzuundaki müra - 
caatlam üzerine toplulukla iş! 
ihtilâfı açılmıştı | 

İhtilâftımız; Vilâyet Hakem 
ve Yüksek Hakem Heyetlerin- | 

| 
| 


ce lehimizde karara bağlanmış 
ve 1 Temmuz 1954 tarihi mute 
ber olmak üzere yürürlüğe gir 
miştir, 

Karara göre; 


Hafif işte çalışan 18 yaşını 
bitirmiş işçilerin saat Ücretleri 
, diğer işde çalışanların 
70 kuruşa iblâğına. 

Bunun haricinde kalan saat 
ücretlerine, akort tarifelerine, 
maaş ve yövmiyeli işçi ücret - 
lerine 4410 zam. 

İşçinin bakmağa mecbur ol- 
duğu her çocuk için ayda (10) 
lira zam 


nin 


Goblede iş hacmi daralma - 
sında tenzili dütbe edilen yapi 
yaptığı işden daha düşük üg- 
retli başka bir işe verilen akart 
işçisi eski ücretini aynen alır 

Fabrikaya ait arıza ve dúr- 
malarda akort işçisi tezgâhta 
Kama dahi vasati akort a- 

ır. 

Zamların işçi arkadaşlarımı- 
za hayırlı olmasını dileriz. 


Bizim için hami, memleket içinde 
büyük hizmetler ifa eden 


Türkiye İş Bankası ! 


Türk Beşer Tarihinde Ağus- 
tos ayınm zaferler, inkılâplar 
ve Türk hükümranlığının ku- 
ruluşu ve yaşaması bakımın - 
dan büyük bir yeri vardır 

Ağustos, denebilir ki Türk - 
lük için her zaman uğurlu bir 
ay olmuş ve bu aydaki hareket 
ve teşebbüsler her zaman müs 


TEŞEKKÜR 


Eşim şişe cam fabrikası işçi- 
lerinden emekli İbrahim Ba- 
hadırın gerek hastalığı gerek- 
se vefatında sendikanız lara - 
lindan gösterilen maddi ve ma 
nevi büyük yardıma sonsuz te 
şekkürler eder, zevcimin has- 
talığında yardımları dokunan 
ve cenazesine gelmek lütfun - 
da bulunaü meslek arkadaşla- 
riyle diğer zevata gazetemiz 
vasıtasiyle teşekkürlerimin bil. 
dirlihesini saygılarımla rica e- 


derim 
Merhumun: ailesi 


Hava Bahadır 


Ozür dileriz 
Bu nüshamızda faaliyet 
ve hesap yaporlarını neşret- 
mek mecburiyetinde kaldi- 
ğımızdan; 
W Dr. Tarik Kıratli'nın Sağ- 
Ç iik Bahisleri, Amerikan İşçi 
| Hareketleri tarihini ve Nev. 
Jat rig P, halin 
de devam edecek «Greve. 
| mevzuundaki yazılarım neş- 
rödemedik.. —— 
Özür dileriz. 


bet neticelenmiştir 

Türklük için uğurlu olmuş 
dediğimiz bu ayda Türkiye İş 
Bankası da kurulmuştur. 

Memleketimizin ölüm dirim 
harbi olan İstiklâl muharebe- 
sinin sona ermesinden ve Cum 
huriyetin ilânından sonra mem 
leket imar ve iktisadiyatı ön 
plâna alınmış, bunun için bir 
çok hayırlı teşebbüslere geçil- 
mişti. İşte bu hayırh te ,ebbüs- 
lerden biri de Türkiye İş Bun- 
kasının kuruluşudur 

Memlekete bir çok hizmetler 
ifa eden ve bu arada Türkiye 
Şise ve Cam Fabrikalarının da 
kurulmasında başlıca rol oymi- 
yan bu banka hakkında 26 A- 
Řustos 1954 otuzuncu kuruluş 
yildönümü münasebetle kıy sl 
metli Umum Müdürü Üzeyir 
a 


KONGRE 


de yapılacaktır. 


riz- 


Sendikamız mutad senelik kongresi 12 Eylül 1 
günü saat 12 de Paşabahçe Tekel İspirto E 


Sendikamıza kayıtlı bütün üyelerin te 


Avunhduk şöyle demektedir. 

«Büyük Atatürk'ün direktif- 
leri le Devlet Reisimiz Sayın 
Celâl Bayar tarafından kuru» 
lan Türkiye İş Bankası geride 
bıraktığı her günü kiymetlen- 
direrek bu mutlu günü idrak 
etmiş bulunmaktadır. 


Bundan otuz sene evvel ik- 


tisadi bakımdan içinde bulus- © 


duğumuz iktisadi durumu 
önüne gerecek olursak 


daha kolay anlaşılacaktır 
Memleket bankacılığına ön - 


der olan ve sınai kulkınmamız 


li e üre b 
güħ biraz a 

kiye İş Bankasını yürüdüğü 
hayirli yolun daim olmasını 


menni ederiz. R - 
Nevzat Şeker 
R do 


İLANI 
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ra 


gün almış olduğumuz mesafe A 


Kime ne lâzım 


Cami güretemizin bundan evvelki sayısında yine bu sÜ- 
vanlarda (Avda Bir) kime ne lâzım başlıklı yazımda Goble Ser- 
weinde çalışan arkadaşlarımın arzu ettikleri niyetlerini belirt- 
m çü 

“Ne yazık ki arkadaşlarımdan bazıları fazlası ile içerlediler 
hatti yazılarımın bası kelimelerini başka türlü tefsir ettiler. 
Şuvu peşinen arzedeyim ki bu sütunlarda yazılan yazılar hiç bir 
taman bir arkadaşın alle durumunu alâkadar etmeyip ancak iş 
yerindeki arzularmdan mütevellit olduğunu açıklamayı muva- 
hk bulmaktayım. Hakkında yazı yazdığım arkadaşlardan biri 
ile yanıma yaklaşarak ban dedi ki: Sana da 
Aziz dostum avukat 


gayet sinirli bir eds 
Bir avukat cüpbesi lâzım 
“üpbesinden evvel diploma lâzım evvelâ onu temin etmek icap 
Fakat bana cüpbeden ve diplomadan evvel kalsiyum iğnesi 
Çünkü Arkadaşlarım böyle 


m de aklıma şu geldi. Şü İstanbul Valisi ne sabırlı insandır. 


siye yazmadın 


bünyem zey:f söylenirken 


n geçmez ki günülük gazetelerimizde tenkidi ve karikatürü 


mden geçtik- 
defalarca 


duymadık bu hays 


demek ki 


at kızdığını h 


bir de Idi insanların 


ten s şu g 
smi geçerse tenkid olursa alışır, 

Bu arkadaşlarımın kızm. na rağmen bazi kadaşlarım 
gördüğü yerde bana ne lâzım niye yazmadın filân srkadaşa ne 
iârim niye yazmadın tabiatiyle hepsinin 
fakat sıra ile hepsini birden yazarsak gek 

ayız 

Arkadaşlarımın bu arzularını bu sütunlarda ders etmeği 
faydalı bulduğumu bir sebebi de belki arzuları işverenlerimiz 
arsfından nazar ba bnr da bu dertlerden kurtulurlar 
Temenni ederiz 

Osman Şenola > 

Hakkı Altınaya Bir gid ilmek için 


İbrahim Tandoğana: Genis torna atelyesi 
Mustafa Özbeye: Tecrübeli piyar (açı 
için) 
hem Akçagüle: Maden. 


> 


“Hlerko, fabrikası 
alevhine dâva 
arılıvor 


pe 

Fabrika işverenleri işçilere 

baskı yaptığı iddin ediliyor 

Herko fabrikası işveren, fab 
rikada çalıştırdığı sendikaya ka 
yıtlı işçilerine baskı yapmakta 
ve sendikadan istifa etmiyenle- 
ri işten çıkarmaktadır. 

Tekstil ve Örme Sanayi işçi 
leri sendikasına gelen haberle 
re nazaran bugün de 7 işçinin 
işine son verilmiştir. 

Bu vaziyet karşısında Tekstil 
sendikası, sendikalar kanunu- 
nun 9 ncu maddesine müsteni 
den Herko fabrikası işvereni 
aleyhinde dâva açmıya karar 
vermiştir. 


Amerikan'nın 
en sevilen 


Kerime Nadir'den 


Acı bir Şa 


ceden emin olduğum için mek- 
tubunu bügün kapatıp postaya 
atacağım... Maamafih sen 
sitivesvissindir; müjdemi ayrı - 
ca telgrafia du teyid ederim.. 


(Geçen sayıdan devam) 

Cevap vermedi. Ellerimi ha- 
hf hafif sıkarak düşünüyordu. 
Bir aralik, parmaklarının, sağ 
elimdeki - baş parmakla şaha- 
det parmağı (o arasında olan - 
derin yara izini muayene etti- 
ğini farkettim, Hemen bir çe - 
kinme hareketi yaptım. O za- 
man birden yüzü değişti Ade- 
ta sapsarı olmuştu Bozuk bir 
sesle 
— Bu izi elinizde ne zaman- 
danberi taşıyorsunuz? dedi 
— Çocukluğumdanberi 
kekeledim 

Ne garip!.. Bir başkasının 
da elinde böyle bir iz vardı 
Bu defa da ben cevap verme 
dim. Tam tahakkuk et 
tireceğim sırada onda şüphe u- 
yandırmak feci olurdu! 


di- 


emelimi 


Sükütumu acı bir gülümse- 
10 yazarı vişle karşıladı. Büsbütün endi- 
Nev-York 1 (ANKA) — Son | seye d Bir söz söy- 
zamanlarda, Limited Editions | lemiş 
Club isimli bir Nev-York ya- Kimin elinde böyle bir iz 
klâsikleri ardı? diye sordum 
ac i rikan ya Galiba Rüheyma isminde 
z kane ressamı ve kitap mol bhir kadaşınızın! dedi 
d eflendirmiştir låve etti 
edilen 10 Amerikan å İzmirden" dösmedi 
rı şunlardır m 
n Wyok Brooks, Rachel mem niyo = 
Carson, Bernard De Voto, Vilj 
liam Faulkner, Robert, Ernest, 
Hemingvay, H. S. Mencken, Sa — Siz kendisini tanıyor mu- 
muel Eliot Morison, Carl San- | sunuz? P 
iburg ve John Steinbeck | - Şöyle uzaktan 
} T 
İzmir Erkek İyi bir kızdır ri 
| Bu son sözile nepi kasdetti - | 


Sanat Enstitüsü 
radyosu 


Dışarıda a- 
olduğundan 


anlıyamadım 
y ak sesleri hasıl 
ştirdik 


gin 


biraz 


Gözlerinden öper, cevabını 


beklerim kardeşim. 
Rüheyma» 

— Cevat Nedim'den Rühey- 
ma'ya mektup — 

«Rüheyma hanım; 

Size «Aylâs diye değil, asıl 
isminizle hitap ettiğim için mu 
hakkak bir şaşkınlık anı geçi- 


receksiniz Bey oynadığınız | çin bu keyfiyetin 4 
çirkin komedyayı üç günden - | şüpheye düşmedim. Y 
beri biliyorum. Fakat bunun i- | seye sezdirmeden, o 
çin size doğrudan doğruya hiç | tini dört gözle b 
bir serzenişte bulunacak deği- | ladım. 

lim. Sadece kısa hatlarlâ dost- Benimle vedal 


luğumuzun bir bilânçosunu çi- 
zeceğim, Bu çizgiler içinde ef 
alinizin semeresini görür, an - 
larsınız 

Sizi, çocukluğunuzdanberi ta 
nıyorum. Nazik, hassas, mah - 
cup ve ağır başlı bir kızdınız. 
Yıllar geçtikçe ve fırsatlar sizi 

elememe müsaade verdikçe, 
zacınızı öğreni- 
r etmeğe başlı - 


« bu hislerim inkişaf 
n hemen sizi ciddi 


e m e 


Aradığım her meziyete ma - 
ktiniz Bilhassa içli ve sakin 
bir haliniz vardı ki, bunu ben 
stesna tiplerin, en alımlı 
tav rile değişmezdim. Beni 
mes'ud edecek tek insa noldu- 

kanaat hasıl ettikten 
fakülteyi bitirmenize iki 


en m 


ğgunuza 
sor 


yıl kala, hislerimin bir ucunu 


ğini söylüyo 
zede ile alay ed 
tiyen hatırıma 


meniz, kalbimi 
sastı!.. Bu ayrılı—, - 
sa bir zaman için | 
böyle olmamalıydı di 4 
nüyordum. n 
Hicranım günden / 
leşirken, Aylâ beni | 
kabiliyetle avutm; 
tı... Onun neşesi, 
mun içine vakit vaki 
güneş huzmesi gibi 
oradaki ölgün şeyleri ç 
riyordu. 
Rüheyma'nın İstanb 
duğunu ve hattâ 
zere bulunduğunu b 
şımdan öğrenince, 
büsbütün muğber o 
biraz da intikam h 
nın hayat yolunda 
mak için gösterdiği 
vafakate karar verd 
O gün aramızda Ul 
ri çok iyi hatırlarsınız 


z> 


maagóoguryihk 
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al Suülkere = r: ninciğim, sana ayr size gösteriverdim. ma hanım!.. Ben «Aylâs ü 
Refik Beklere: K va gidip gelmek için deniz motö faaliyete geçti lettiğim yukardaki muhave Bu denemelerden edindiğim tap ediyor ve onun elii z 
Mehmet Şati İzmir 1 (T.H.A.) — Geçen se in geç günden üç gün intiba müsbetti, Gözlerinizin | larımda sıkıyordum... a 
Mustafa Koça faaliyete geçen ve yaptığı |1200 yanı CAY, Cevat Nedim bir bakışından ruhunuzu tama! İlk şüphe, bu anca içini b 
klik > | beni tuhaf bir tavırla } - men görmüş ve sevildiğimi an- | tü. Telâşınız ve 
eğme nde öğ İ dı Rengi uçuk; gözler t-  lamıştım şüphemi i 
Hayri Akçına larını topliyan şehrimiz Erkek | afı şişti O büyük felâket tarihine ka- | bir oyuna âlet } 
»akkında söz söylemek Sanat Enstitüsü radyo istasyo- — Biraz Üşüt - dar çok mes'ud yaşadim RÜ- lunduğunuzu kabul et t 
— mmm | nu bugünden itiba en yeni sè- müş olaca | heyma hanım! Bu kısa devre | halde, iki gün sonra, bir a x 
ü ja hepreaa ba H BF ` Ba Ve ağır k âve etti: | içinde bana verdiğiniz saadeti | daşı gafil avlayıp, ona J 
2 å e neşriy a başla r. Ba- 
Zonguldak Kozlu bölgesi | ikesir lisesinden sonra tesis e- ze klerim var ömrümün sonuna kadar unut- | hakikati söylettim... 3 
» BI E à! ları r mak q -j miy: ağ p 
(Baştarafı 1. Sayfada) | dilen ikinci «Okul radyo istas- Ayi iri Yannik istiyo - mem Bir anda gözlerimin ö 1 
nde S n Sonu» olan bu radyo istasyonu | “umu. İki gün sonra, yazıhane- Fakat; o megum MX HA Maoia ere } 
sıhhi di parla raga, m ban dak baii S tikiti gi üstündeki epi in ei | ber, gözlerimin önündeki dün- | ca sevdiğim, takdis r 
ması gayesi ile Süreyya Paşa başında ebedi- | neşriyat yapmakta ve daha zi) fe oo ai PE p çi ya gibi, ruhumun içindeki emel | yük ruhu küçülmüş. 3 
İlmen sanatoryumunda yatmak kardeşlerimizi de Türk müziğine ehemmiyet me bir yi SA 1 -j ler ce karanlık bir geceye gö- | olarak karşımda bulmü 3 
tayız. Şöyle ki bizler tütün iş- anar, yaralı | vermektedir | mış bir mektup.. Belki güç o- | mülüyordu. Artık size ait hiç| Rüheyma hanım, beni! | 
yrd eye m ll ağ ` x f kuyacaksınız ama, size büyük f bir hak talep edemezdim. Ra- zehi i : 
çileri olduğumuz halde sizlerin | X Allahtan şifa ü i BERA Me ee a,- ta vehmettiğim yüksek Gi 
bir nfiçiz şahsımıza ük- | ve lâtınız “mensuplarına Dünya nufusu | » im bahsedecek, bir | kik, hassas, güzel, iyi yetişmiş | lara bağlı idim... O küs : 
> ` -x 7 i K p m . çok şeyler öğretecektir Rüheyma' yı, alil ömrümün bek | hazinedi la ölçülmez ki s 
si o- | 8 sun der 4 P inede öyle 
Dearie yakinen. a- Zonguldak maden işçileri de tehlikeli bir NE ml 5 re mpun çisi olmağa davet beğ bir} ler bulunduğuna kani i ` 
â 7 sıdaki telg i angi hakikatten bahsedeceğ hodkâmlık sayılırdı. Fakat slâketimin ısın 3 
lâkadar oluşunuz, bütün işçi| se aşağıdaki telgrafı i boy gr yi e el e yi ielâketimin engin 
kmiislerimezin bizleri fetlam gönd şek ide artıyor ve bana neler öğreteceğini el - Günler geçtikçe, bu kanaa -İ onlar sayesinde unui i 
ile mütehassis etmiş bulunmak «Müessif kaza hâdisesi dola- Roma 1 (A.A.) z Yetmiş | bet tahmin ediyorsun... Artık | timde yanıldığımı sezer gibi oll dum. Herkes dört yan lan N 
tadır 5 yısiyle teessürlerimize iştirak memleketi temsil eden müte -| doğacak mes'ut günlerin arife- | dum. Kendimi avutmak, felâ - > beni teselliye ko ark 
aí a ekkür e | hassıslar dün burada toplana -| sinde bulunuyorum demektir ketimi hazmedebilmek için ne$'İ kütunuz =o sükütu b 4 
Bu sebepledir ki; yüksek ve | telgrafınızı aldık. Teşekkür e s s 
kıymetli emine a diğer der, bütün işçi arkadaşlarımı- rak dünya nüfusunun tehlikeli | Ah! Arkadaş! n uğra | eli insanlarla gülüp eğlenmeğe| bir ıstırabın ifadesi o K 
teşekkülleri ian m 2 zın bu gibi âfetlerden korun > surette artmasından doğan me | ğı şaşkınlığı tasavvur et! Beni} daldığım âlem içinde, bir kal-| bul etmekte idim- h a 
cak w alsi Ta şi ig Pİ anı Allahian mirik odpis seleleri müzakere etmiştir yalnız hilemde muvaffak oldu- | bin, benim kendi kalbim kadar] kat kat fazla bir tesirle bi 5 
m el i vazife r pupua > Mütehassıslar dünya nüfusu | ğum için değil, bu hile sayesin- | ıstırabıma yakın bulunduğunu, ediyordu. 
rem mensuplarınıza de” Viz nun gelecek yüz yıl içinde bu- | de elde ettiğim büyük saadet | içime akan gözyaşlarımdan o0- j 
bütün işçi arkadaşlar namına Kü ük el günkinin bir misli artacağını ve de tebrik edecekl da ayni ateşle içine ığıl 3 
at 5 x ç sli a ını ve | için de tebrik edece er nün da ayni 
e bizzat bizler sonsuz teşek takriben beş milyara baliğ o- mdi sonsuz bir sabırsızlık | ığı) sızdığını farkettim. 3 
kür ve şükranlarımızı sunma- lacağını bildirm le di bekl Net Bu müphem kanaatler, ru ; 
N aca ildirmişlerdir içinde yarını bekliyorum. Neti- un ê n w 
n bir borç bilir, bu vasta ie) çanatlar eE a Zek, TEN z: 
sonsuz ve derin saygılarımızı a I ` E A 
ikram ederiz k Ik : 
Cam işçilerinden: atRınıyor 1 
Nuri Yıldız x 
Rakı fabrikası işçilerinden Ankara 1 (T.HLA.) — İktisat a: 
Hasan Çolak, Şevket Şahin | ve Ticaret Vekâelti el sanatla- $ 
" o —— rının teşvikini temin ve bir kı 
i Yetiştir döndü sım vatandaşların kendi ve ci k 
Iç iştirme Semineri var halkının giyim ihtiyaçlarını x 
p , Baştaralı 1. Sahifede) | sağlamak maksadiyle bilhassa 3 
bulund ığu İş ve İşçi Bulma | Gördes, İsparta, Kastamonu ve 
Kurumu binasında bir mera - ! Gaziantep çevresindeki halka å 


Hm Şapılmıştır. 

Bu metasimde İs m Çalışma | 
Vekili ve Türk- İş Urnami Ki 
© Birer konuşma yapmışlar, 
geminerin sağlıyacağı faydaln» 
P anlatmışlardır. 

Müteakiben zat Çalışma 
Yeki seminere devam oden- 
eve belge ve birer maldalyon | 
yepmiştir. 4 
G Agotos sitjams Lido'da se | 


gåhları tevzi edile- 


cekti 


Verilen malûmata göre bu 
maksatla 500 adot dokuma el 
Wozgáħinin iranlı hususunda ha 
reketo geçilmiştir. P ] 

Tozgühlar maliyet fiyatı üze 
Güden taksitle tevzi edilecek 
yrien bu tezgâhlarda işlenmek 
üzere tezgâh sahiplerine kredi 
ile iplik verilecektir, 

Tiva edildiğine göre, BÜ a- 
det terghhin tevziini mütaakıp 
tahsisler yapılacak ve pey 

tavziata tå tutulacak- 


Da seks 


> 


sam 


u uza 1959 ilà 
içindeki bir sene- 
Yk bilânçosu- 
nu sunmak üzere gelmiş bulun 
Bir senelik çalışmalarımızın 
neticesini, siz aziz İşçi arkadaş- 
iaromiza biraz sonra arz eder- 
ken, bu çalışmalarla bütün 
deri ve dileklerinize eksiksiz 
deva bulabildiğimiz iddiasında 
olmadığımızı, yapmak istedik - 
İerimizle yaptıklarımız arasin - 
da bir çok yapamadığımız işler 
bulunduğunu peşinen beyan et 


mek İsteriz. 
Bununla beraber mevcut 
mevzuat, selåhiyetlerimiz ve 


çalışma kudretimiz çerçevesi i- 
çerisinde sizlere hizmet etme- 
ğe bütün gücümüzle çalıştığı - 
mizın delili olan faaliyet rapo- 
runu takdim ediyoruz. 

ASGARİ ÜCRET VE DİĞER 
MEVZULARDA ÇALIŞMA- 
LAR 

a) 3008 sayılı iş kanunu hü- | 
kümleri, asgari ücretin tesbiti | 
ve tatbikine ait selâhiyet Çalış ! 
ma Vekâletine vermiştir. Bu | 
hususta iş kolumuzda da asga- ' 
ri ücretin tesbitinin lüzumlu 
olduğuna dair Vekâlet nezdin- 
de yaptığımız müteaddit müra- ! 
caatlarımız, henüz semere ver- | 
miş değildir. Iş kolumuzda da 
çalışan işçilerin refahını temin 
etmek için asgari ücretin tatbi 
kini ısrarla istemekteyiz. 

b) İşveren işin iyi organize 
edilmesi için Triyaj servisinin 
üç vardiya halinde çalışmasını 
zaruri gördü. Fakat bu servis- 
te çalışan işçilerin “460 ı ka- 
dın işçi olduğu için, müessese 
bu hususta teşkilâtımızın fik - 
rini almadan alâkalı makamlar | 
la temasa geçti Müessesenin | 
hattı hareketini çok yakından 
takip eden sendikamız, bu du- 
rum karşısında faaliyete geçti 
ve müessesenin usulsüz olarak 
tatbik etmek istediği bu hare- 
ketine mâni oldu; bilâhare bu 
hareketin mevzuata uymadığı - 
nı anlayan işveren, sendikamı- 
za başvurarak iki vardiya ola- 
rak çalışmasının müessesenin 
umumi menfaatleri olduğunu, 
ve kadın işçilere de gece me - 
saisine isabet eden iki saati 
%50 fazlasile ödeyeceğini be - 
yan etti. Teşkilâlımız müesse - 
senin de umumi menfaatini na- 
zarı dikkate alarak bu teklifi 
aynen kabul etti 

c) Havaların fazla sıcak ol - 
masından dolayı Goble Servi - 
smde, fırınların karşısında ça- 
lişan işçilerimizin, daha rahat 
çalışıp sıhatlerinin korunması 
için, sıcak geçirmez tuğlalarla 
fırınların etrafına ceketler yap 
tırılması sağlanmış ve kismen 
olsun sıcaklığın önüne geçile - 
bilmiştir. 1 

e) Senelik izine çıkan akort 
işçilerinin 


izin paralarını ölü 
saat ücretleri üzerinden alma- | 
ları bütçelerinde mühim sar - 
sınlılar meydana getirmekte vel 
mağdur olmaktadırlar. Bu va- | 


yet karşısında izine çıkan a- 

kort erine izin paralarının 

akort üzerinden verilmesi için ' 

müesseseye yaptığımız teklifle rj 
{ 


f henüz hir netice ver- ! 


cok hekh olduğumuz 
bu meseleyi hükümet ele almış 
kup, önümüzdeki Meclis çalış- 
walarında Gcretli izin mevzuu- | 
nun kanen haline getirilmesini | 
ümit etmekteyiz 

İŞVERENLE YAPILAN 

KOLLEKTİF AKİTLER 

ay Henüz memleketimizde 
Kollektif Akitler Müessesesi ku 
rulmamasına râğmen, işverenle 
karşı solay düyanaral, 
senelerdenBeri ceg igin- 
de bulunan Goble Servisindeki 
önlemesi ve işçi- 


ni 7 


ere 


az para kazanan ikinci kalfa, 

madenci, fıskacı, kalıpcı, yapış 
tner ve kesicilere primlerin 
tarifelerin Üzerine ilâve edil - 
mesi suretile bu günkü kazanç- 
ları eskisine nazaran 9625 art- 
tırılmıştır. 

c) Senelerdenberi ahenksiz - 
lik içinde devam eden çalışma 
lara kat'i bir şekilde son ver- 
mek için, usta, kalfa ve maden 
cilerin, işveren ve sendika ta- 
rafından teşekkül eden karma 
bir komisyon işçiliğe ait bütün 
hususiyetleri göz önünde tutu 
larak bir kadro tanzim edilmiş 
ve tatbik edilmiştir. 

Kadroya giren işçilerimizin 
ölü saat ücretleri mevcut akort 
talimatnamesi hükümlerine gö 
re tanzim edilmiş, bu arada 
(184) kadro mevcudunun (144) 
ü bu ayarlamadan faydalanmış 
tır Sunu memnuniyete söyle- 
mek isteriz ki bilhassa işçileri- 
mizin en büyük ıztırap duydu- 
gu bu meseleyi hâl etmiş bu - 
lunmaktayız 

e) Ampul makinelerinde çalı 
şan işçilerimizin, işlerin normal 
gitmemesinden dolayı iyi ka - 
zanç temin edemedikleri ma - 
lümdur. Akort olarak çalışan 
ve burada mağdur duruma dü- 
şen arkadaşlarımızın normal ça 
lışabilmeleri ve dolayısile iyi 
kazanç temin edebilmeleri için, 
işverenle, muhtelif protokollar 
yapıldı. Bütün çalışmalara ve 
gayretlere rağmen bu işin tam 
normale girdiği iddia edilemez. 
Yavaş yavaş hal yoluna girme 
emareleri gösteren bu servis 
mevzuu ile yeni seçilecek ida- 
re heyeti alâkadar olursa, kısa 
meselenin tamamile 
gireceğini tahmin 


zamanda 
hal yoluna 
etmekteyiz. 

i) Bugünkü Dekor Servisi a- 
kort tarifesinin kısır olması yü 
zünden hem randıman, hem de 
işçilere istenilen kazanç sağla- 
namıyordu. Akort sisteminin 
daha rasyonâl bir şekle sokul- 
ması hususunda işverene yap- 
tığımız teşebbüsler müsbet ne- 
tice vermiş ve işverenle aramız 
da 1-9-954 tarihinde yürürlü - 
ge girmek üzere akort tarifesi- 
ni ıslah eden hükümleri ihtiva 
eden bir akit yapılmıştır. 

k) Finisaj ve Tezyinat Ser - 
vislerinde çalışan işçilerimizin 
verimlerini arttırmak, dolayı - 
sile bu günkü kazançlarını yük 
seltmek için akort sisteminin 
tatbik edilmesinin müsbet ne - 
ticeler vereceğine inandık. Bu 
hususta işverenle yaptığımız 
temaslar müsbet karşılanmış 
olup, çok yakında müşterek bir 
akit yapılması karar altına alın 
miş bulunmaktadır. 

Akit yapılabildiği takdirde 
neticenin verime ve burada ça- 
lışan işçi ücretlerine önemli bir 
artışa tesir edeceğine emin bu- 
lunmaktayız. 

Bu arada atölye servis çalış- 
maları ve umumi durumu ile 
yakından alâkadar olarak, işve 
renle bu servis işçilerinin çalış 
ma ve diğer durumları hakkın- 
da temaslar yaptık. Paşabahçe 
Şişe ve Cam Fabrikalarının bir 
kalkınma hamlesi geçirdiği bu 
günlerde Umum Müdürümüzün 
atölyelerle yakından alâkalana 


cağı vaadini almış bulunmak - | 
tayız. | 

Mamul anbarları, idare, har- | 
man dairesi, teshin ve diğer 


servisler işçilerinin durumları | 
ile de yakından alâkadar olun- | 
İleri ilgililere ak ' 


muş ve mi 


ettirilmiş ve bir çokları da hal | 

edilmiştir | 

PİRİM MEVZUU j 

19523 senesinde açtığımız zam | 

maevzuundaki ihtilâfm ved. edil | 

mesi Üzerine pirimin bütün iş- 

gilerş teşmili igin geniş Ve de= 

vamlı bir teşebbüs kanpanyası 

ngtik, O zamanki Umum Mü - 

dürle o temaslarımız Ağustos 

1952 sonlarında ie ME 
m erzelmeye buşlamış, 

n bütün ge teşmili 
olmuştu. 

Eylül te Umum Müdü - 


rün ayrılması ile E 
ş$6 ve Cam Fall b a 
det işyeri ile re'sen ilgilenme- | 
yen zatların elinde ki bu 
hal pirimin tatbikini tehir et- 
trmişti. Ocak 1954 de pirim 
mevzuu tekrar yoluna girer gi- 
bi olmuş, hattâ talimatnamesi 
dahi hazırlanmıştı. Fakat U- 
mum Müdürlük makamına ve-- 
kâlet eden zatın bu mevzuda 
lâyıkı veçhile alâka gösterme - 
mesi tam yoluna girmiş dediği- 
miz bu derdin tekrar askıya a- 
lınmasına sebep olmuştur. 

Pirim mevzuunun kabiliyetli 
ve enerjik bir idareci olan ye- 
ni Umum Müdürümüz tarafın- 
dan tekrar ele alınacağını tah- 
min ve temenni etmekteyiz. 

İŞ İHTİLÂFIMIZ 

1953 senesinde açtığımız iş 
ihtilâfının Hakem Kurulu ka- 
demelerinde red edilmesi, pirim 
mevzuunun işverence bir türlü 
hal yoluna konulmaması ve her 
gün biraz daha artan hayat pa- 
halılığı karşısında nüracaatınız 
üzerine Şubat 1954 te zam mev 
aunga toplulukla ış ihtilâfı aç 
tk. 

Müracaatlarınız, saat ücret - 
lerine, akort tarifelerine zam, 
pirimin bütün işyeri işçilerine 
teşmili, akort tarifelerinde mev 
cut hukuki olmayan hükümle- 
rin tadili ve çocuk başına ayda 
(10) lira verilmesi hakkında 
idi 

Uzlaşma ve kesin uzlaşmada 
işveren isteklerinizin hiç birine 
müsbet cevap vermemiş, dola- 
yısile ihtilâf İl Hakem Heyeti- 
ne ve bilâhare de Yüksek Ha- 
kem Heyetine aksettirilmiştir. 

Ihtilâfımız; normal seyrini ta 
kip ettiği günlerde, işveren du- 
rumu aleyhimize çevirmek için ; 
bir kısım işçilere kendiliğinden 
zam vermeğe başlamış ve bu 
miktarı (90) bin lira civarına 
kadar yükseltmiştir. 

Uzlaşmalarda hükümet tem- 
silcisi nuzurunda zam veremi- | 
yeceğini beyan eden o zaman- 
ki işverenin, bilâhare zam yap- f 
mağa başlaması gözümüzden 
kaçmamış kesin uzlaşmadaki | 
verdiği cevapla, hareketi ara - 
sındaki tezat ve maksat ilgili 
heyete derhal aksettirilmiştir. 

İhtilâfımız hakkında İstanbul 
Il Hakem Heyetinin verdiği a- 
maktadır. 

İl Hakem ve Yüksek Hakem 
Heyetlerine huzurunuzda teşek | 
kürü bir borç biliriz | 

Karar icabı 80 kadar işçimi- | 
ze az zam İsabet etmiştir, Bu! 
mağdur işçiler için de işveren 

gerekli teşebbüslere | 


Gi AR m 


dil karar Yüksek Hakem Heye 
tince biri lehimize, biri de aley 
himize olmak üzere iki madde- 
nin tadili ile olduğu gibi kabul 
ve tasdik edilmiştir. 

İhtilâfda kazandığınız, çocuk 
zamları, saat ücreti ve akort 
zamları senede (600) bin lirayı 
bulmaktadır. Ayrıca akort ça- 
lışan işçiler lehine de iki mad- 
deyi ihtiva etmektedir. Bu mad 
delere göre: 

İş hacmi daralmaiarında yap 
tığı işten daha düşük ücretli bir 
işe verilen akort işçisi, eski 
hakkı olan yüzdesini aynen a- 
lir. Ayrica fabrikaya ait arıza 
ve durmalarda akortçu tezgâh- 
ta çalışmasa, dahi akort çalış- 
mış gibi ücret alır. 

Hakem heyetlerinin bakma - 
ğa mecbur olduğunuz her ço- 
cuk için ayda (10) lira alma - 
niz hakkında verdiği karar, 
memleketimizde ilk defa işye- 
rimize teşmil edilmesi bakımın 
dan büyük bir ehemmiyet taşı- 


nezdinde 
geçilmiştir 

Zummuın sizlere hayırlı olma 
mni temenni ederiz. 

İKRAMİYELER 

1953-1954 çalışma devresin - 
de, ikramiyeler mevzuunun #0- 
rok sizlere temin ettiği maddi 
menfaat bakımından, gerekse 
işçilere ikramiye verilemez 
İlindeki kökleşmiş zihniyeti iza 
le bakımından büyük bir mâna | 
sı vardir. 5 


; o 
kasını Pa, SESK Mi 
lara tanınan âdeta muk 
bir hak telâkki edilmekte, işçi- 
lere ikramiye verilmesi mey- | 
zuubahis olmamakta idi. 

erinin eski idarecilerinden 
gelen bu adaletsizliğin izale e- 
dildiğini gerek ikramiye veril- 
mesi ve gerekse diğer mevzu - 
larda maaşlı veya  yövmiyeli |. 
ADN diye bir istisnanın 
artık mevcut olmüdığ öyli- 
yebiliriz. oi 


Aziz işçi arkadaşlarımız; 

Malümunüz olduğu veçhile 
1953-1954 yıllarında aşağıda işa 
ret edildiği gibi üç defa ikrami 
ye almanız temin edilmiştir. Bu 
ikramiyelerin alınması için yap 
tığımız geceli ve gündüzlü te - 
şebbüslerimizde, bize müzahe - 
retlerini esirgemiyen sayın hü- 
kümet büyüklerine ve işyerimiz 
idarecilerine huzurunuzda te - 
şekkürü bir borç biliriz. 

1953-1954 faaliyetimiz devre- 
sinde temin edilen ikramiyele- 
ria bilânçosunu şöyle sıralıya- 
biliriz: 

a) İlk ikramiye Ekim 1953 ta 
rihinde tevzi edilmiştir. Kade- 
meli birer kıdem esasına göre 
verilen bu ikramiyenin mec - 
muu vergiler hariç (40) bin li- 
ra civarındadır. 

b) Ikinci ikramiye 1953 sene 
si son günlerinde verilmiştir. 
Aralık 1953 içinde maaşlı men- 
suplara yarım maaş tutarında 
ikramiye verilmişti. Umum Mü 
dürlüğe yaptığımız müracaat 
sonunda bu ikramiyenin işçile- 
re teşmili de mümkün olmuş - 
tur. Fakat yarım maaş olarak 
ödenen ikramiyeler bilâhare 
ilgili hükümet büyükleri nez - 
dinde yaptığımız teşebbüsler 
sonunda bir maaşa iblâğ edil - 
miş ve bundan maaşlı arkadaş 
lar da istifade etmişlerdir. 

Bu ikramiyeden altı aylık iş- 
çilik devresini ikmal etmiyen - 
lerin istifade ettirilmediğine 
göre, heyetimiz, tasvibinizle siz 
lerden ikişer buçuk lira kese- 
rek bu işçi arkadaşiara tevzi et 
miştir. 

c) Üçüncü ikramiye birer ma 
aş tutarında olmak üzere Nisan 
1954 sonunda tevzi edilmiştir. 
Bu ikramiyeden bir çok İktisa- 
di Devlet Teşekkülü fabrikalar 
işçileri dahi istifade edememiş- 
ler, fakat sizlerin istifade etme- 
niz mümkün olmuştur. 

Bu üç ikramiyenin mecmuu 
(600) bin lira civarındadır 

Bildiğiniz gibi, ikramiyeleri- 
nizi işyeri herhangi bir kanuni 
mecburiyeti olmadan vermek - 
tedir, Bunun bir kanuni mec - 
buriyet olması için B.MM. de 


müzakere edilen işçi ikramiye 
leri kanununun kapsamına şu- 
beleriniz işçileri ile beraber a- 
lınmamız için, teşebbüse geçil- 
miş ve sayın milletvekillerimi- 
ze dağıtılmak üzere beyanna - 
meler hazırlanmış, Ankaraya 
gönderdiğimiz iki arkadaşla bu ; 
beyannameleri üç ay evvel da- 
ğıttırmıştık. B.MM. de halen 
bu tasarı beklemektedir. Ka - 
nunun kapsamına alinmamız 
için kıymetli milletvekillerimi- 
zin müzaharetlerini beklemek. 


teyiz. 
ÇEŞİTLİ SOSYAL ÇALIŞMA- 
LARIMIZ 

Sendikalar; üyelerinin huku- 
ki menfaatlerini korumakla mü 
kellef olmakla beraber, iktisadi 
politik menfaatlerini korumak- 
la da sorumludurlar, Bir sen- 
dika idare hsyeti üyelerinin üc 
ret ve çalışma nizamının nor - 
malleşmesine verdiği ehemmi- 
yeti, onların piyasa alış veriş- 
İerinde yani, bir çok ihtiyaçla- | 
tinin temininde de devam ettir 
melidir, Kanaalindeyiz. 


muu (55)bin Ji, 
soğan, kömür, lassie. ayi 
çizme, battaniye ve giyim eşy; 
sı peşin para ile temin edilerek. 
sizlere uzun vadelerle verildi. 
Şeker kampanyasının açılma | 
devresine tekaddüm eden gün- 
lerde baş gösteren şeker darlığı 
malümunuzdur. Sendikalar Bir 
liğinin gösterdiği yakın alâka | 


lerile a 


ile İstanbulda ilk defa şeker te | kı 


min edilmiş ve maliyet fiatın- 
dan sizlere tevzi edilmiştir. 

Sendikalar Birliği İdare He- 
yelinin bu mevzudaki alâkasın 
dan dolayı teşekkür ederiz. 

Yukarıda arz edilen madde- 
lerin gerek temininde gerekse 
tevziinde sendikamız müraka- 
be heyeti ve haysiyet divanı 
ile daima temas edilmiş ve ku- 
rulan komisyonlara bu heyet- 
lerden arkadaşlar iltihak ettiril 
miştir, 

Bu hususta emeği geçen mez 
kür kurullara da teşekkür ede 
riz, 

Iki ay evvel Paşabahçe ca - 
miinde, müessif bir kaza neti- 
cesi ölen ve M. Ali Tabaklar 
ve camiamızda ölen bütün men 
supların ruhlarına ithaf edil - 
mek üzere bir mevlidi şerif kı- 
raal ettirilmiştir. 

Sosyal ve dini bir anane ha- 
line gelen ve muhitimizin işti- 
yakla beklediği bir eğlence ge- ! 
cesi olan her sene, mutadı veç- 
hile tertip ettiğimiz sünnet dü- 
gününü bu kere de umumi ar- 
zu ve geleneğe uyarak azami 
alâka göstermek suretile yap- 
mış bulunmaktayız. Bu mev- 
zuda bizlere maddi ve manevi 
yardımları dokunanlara teşek - | 
kürü bir borç biliriz. | 

i 


YATAKHANE - LOKAL 
VE GAZİNO 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab- 
rikaları yatakhanesinin modern 
leştirilmesi için Umum Md. lük 
nezdinde yaptığımız teşebbüüs- 
ler müsbet karşılanmış, yatak- 
hane binasına oturma yeri, 
banyo yeri ilâvesi idarece karar 
altına alınmıştır. 

Yine mezkür fabrika içinde 
büyük bir lokal yapılması U- 
mum Md. lükçe kabul edilmiş- 


tir. Şimdiki Umum Müdürlük | kımından mevcut bariz adalet- 


Daireleri birleştirilerek bir lo - 
kal haline getirilecektir. Yeni 
Umum Müdürlük binası ise 
sendikamızın içinde bulunduğu 
ahşap binanın yıktırılması su- 
retiyle yeniden yaplırılacağın- 
dan sendika için bir bina inşa 
veya temini mecburiyeti hasıl 
olacaktır 

Fabrikanın kuruluşundan be 
ri boş bir şekilde duran deniz 
kenarındaki parkı, dinlenme ve 
oturma yeri olarak kullanabil- 
mek için, faaliyete geçilmiş ve 
birçok malzeme de satın alın - 
mıştı. Müessese evvelce sendi- 
kamıza verdiği müsnadeyi bilâ 
hare geri almış ve kendisi bu- 
rayı gazino şekline ifrağ elmiş- 
tir, 

Maksat sizlere rahatça vakit | 


yazılı muvafakatinden dön. 
mesi teşkilâtımız, üzerinde iyi 
bir tesir bırakmamışlır.. 
HASTA VE Y 

TAÇ Ü 


, mesi istenmekteydi. 


> 

Ayrıca 4 üyemi 

de teşkilâtımızın 
kaldırıldı, evi 
ze para ve bir 
mında bulı 

DİSİPLİN 

` KU 


man zaman yapılan iti 


dan z 5 
sendikaların pe. 


zerinde ısrarla durduğu 
lerinde disiplin ku 
rulması, bir işçi s 
de bulunacağı bu kuru 
işçiye verilecek cezanın 


Sendikamızın israrlı tal 


954 tarihinden itibaren 
te geçmiş bul Aa 
Bu kurulda iki işveren veki- 
li bir de işçi mümessili bulun 
maktadır. ` 
Disiplin kurulu işverenlerce 
tecziyesi istenen işçiler üzerin 
de titizlikle durmakta ve iş 
rimizde iş emniyetini hr 
ya hizmet etmektedir. ğ 
İŞÇİ SİGORTALARI k 
DURUMU 


a) İhtiyarlık Sigortası: r. 

Ihtiyarlık Sigortasında bekle 
nen müsbet değişme bugüne ka 
dar mümkün olmamıştır. SAIT 
numaralı bu kanunda, gerek 
yaş haddi bakımından, gerek- 
se ödenen emeklilik ücreti ba- 


sizliğin giderilmesi a 
çoktan geldiğine ve ayrıca iş 


hükümetimizin de 
adil ve yerinde bir hare 
cağına kaniiz.. 
b) Hastalık Sigortası 


mu: 

Her sene bilânçosunu 
kapatan bu sigorta 
türlü oturmuş v 
saili duruma 


eşyalar temin edilmiştir. 
SANA İLGİLİ 
T REJİMİ 


Son seneler zarfında hariç Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
memleketlerden gelen ve sana- rikasında kurulan ikinci sen - 
yimiz imalâtına tesir edebile-| dika ile muhtelif zamanlarda 


cek olan cam eşya ithalâtı ge 


düşmüştür. 


Bu durumun sanayimizin kal ! 
kınmasında mühim bir rol oy- | 


mayacağı şüphesizdir, 


Heyetimiz, geçen yıllara mu- 
ithalât 
mevzuu ile yakından alâkalan- 
mış ve fırsat buldukça ilgililer 
le temas etmiştir. Cam sanayiin 


vazi olarak bu yıl da 


de bellibaşlı bir yer işgal eden 


odanın son aylarda ithali ge - 

cikmiş; heyetimiz, vahim hal- 

ler doğuracak olan bu madde- 
nin ithali için harekete geçme 
ye karar vermiştir. Fakat buna 
lüzum kalmadan sayın millet- 
vekilimiz Ahmet Topçu ve kıy 
metli Valimizin alâkalarile bu 
iş hal yoluna girmiştir. Kendi- 
lerine teşekkür ederiz 

İSTANBUL ŞİŞE VE CAM 
SANAYİİ İŞÇİLERİ YAPI 
KOOPERATİFİ KURULUŞU 

1954 senesi başlarında işçile- 
rimizi birer ev sahibi yapabil- 
mek maksadı ile Yapı Koope- 
ratifi kurabilmek için faaliyete 
geçilmiş ve sendikamızda yapı 
lan toplantı sonunda, geçici he 
yet seçilmiştir. Muamelelerini 
tekâmül ettirmek için bu te - 
şekküle (550) lira kredide bu- 
lunulmuştur. 

(40) üyesi kooperatif 
mustakil olarak halen faaliyet- 
te bulunmaktadır 

Hazineye ait bir arsanın u- 
cuz olarak devri için faaliyet- 
te bulunan bu teşekkül idare 
heyetine heyetimiz, her zaman 
maddi ve manevi müzaharette 
bulunmuştur. Bu müzaharetin 


olan 


şartları tetkik 


Kışın açıkta çalışan işçilere 
avcı yeleği gibi muhafaza edici | betl 


-j toplantılar 
rek döviz, gerekse takas sure- | 


tile olsun çok aşağı miktara | 


yeni seçilecek idare heyetince 
de devam ettirilmesini temenni 
ederiz. 
BASINLA TEMASLARIMIZ 
Bizleri ilgilendiren bir çok 
mevzularda muhterem İstan - 
bul basınından her zaman mü- 
zaharet görmekteyiz. Bu arada 
başta Gece Postası, Son Tel - 
graf ve Her Gün gazeteleri ol- 
mak üzere bütün basına teşek 
kür eder ve dâvamızın yürü - 
mesindeki bu kıymetli müza - 
harete olan ihtiyacımızı belirt- 
mek isteriz. 

HÜKÜMETLE OLAN TEMAS 
LARIMIZ 
Hükümetle olan münasebet- 
lerimiz, karşılıklı ve iyi niyet- 
ler çerçevesi içinde cereyan et 
miş ve ekseriyetle resmi ma - 
kamlardan müsbet cevaplar a- 

İunmaıştır 

Çalişma Vekâletinde, Çalış - 
ma Genel Müdürlüğünde, Vi - 
lâyet Çalışma Bölge, İşçi Sigor 
taları ve İş İşçi Bulma Ku- 
rumu Şube Müdürlüklerinde 
kanunun müsaadesi nisbetinde 
bize yardımlarını ©sirgemiyen 
ilgili Zövata teşekkür ederiz. 
TÜRK-İŞ VE SENDİKALAR 
BİRLİĞİ İLE MÜNASEBET- 

LERİMİZ 


Sendikalar 


Birliği, 


yakın 


mpul 


kamıza her Zaman 
alâka göstermiş, müşküllerimiz 
de bize yardımcı oluştur. Bir 
liğe karşı ölan mali ve diğer 
vecibelerimizi eksiksiz olarak 
yerine getirineye gayret ettik, 

Memleketimizin en üst sen- 
dika kademesi olan Türkiye 
İşçi Sigortaları Konfederaayo- 
nu (Türle-İş) in içinde bulun- 
duğu mali güçlük teşkilâtımız- 
ca daima yakından takip edil- 
mig ve edilmektedir. 


bi ulti a sizi 1 “e 


KOMŞU SENDİK 


yapilmıştır. 


idare heyetine; 
çilerin bir çok bakımlardan a 


işçiler için daha iyi 
sağlayacağını izah ettik. 

Fakat şimdiye kadar müsbe 
bir netice alınamadı, 


İŞVERENLE MÜNASEBET- i 


LERİMİZ 


Bu sendikalarin da münase- 
lerimiz normal şekilde de- 
vam etmiş ve bir çok mevzu - 
larda icap ettiği zaman işbirliği 


yaptık. Mevcudu 
(50) civarında olan sendikanın 
bir” işyerinde 
iki sendikanın bulunmasının iş 


leyhine olduğunu, birleşmenin 
faydalar i 


t 


Şubeler işverenlerile olan mü 


lümde temas edilmişti. Paşa - 


| nasebetlerimize, diğer bir bö- 


bahçe Şişe ve Cam Fabrikaları í 
Umum Müdürlüğü ile olan mü ' 
ekseriyetle | 


nasebetlerimiz ise 


karşılıklı iyi niyetler tahtında 


devam etmiş ve etmektedir 
Geçmişteki kötü muameleler, 
anlayışsızlıklar ve gururlu ha- 
reketlerin bir kaç yıldanberi 
maziye gömüldüğünü memnu - 
niyetle ifade etmek yerinde o- 


lur. Son olarak tayin edilen 
Umum Müdürle temaslarımız 
anlayışlı bir-hava içinde cere- 


yan etmektedir. 

Sayın Umum Müdürümüzün 
ve arkadaşlarının müessesemi- 
ze ve işçilerimize faydalı olmak 
ta devam etmelerin: temenni e- 
deriz, 

ŞUBELERLE oTEMASLARI- 
MIZ 

a) Eyüpte Yusuf Ziya Üçün- 
cüye ait Cam İmalâthanesinde 
çalışan işçilerimizin temsilcisi 
olan iki arkadaşımızın sendika- 
cılık faaliyetlerinden dolayı iş- 
lerine son verilmişti. Bu vazi- 
yet karşısında merkez sendika- 
sı olarak 
işlerine iadesi için yaptığımız 
teşebbüslerin bir netice verme 
mesi üzerine, avukatlarımızın 
vasıtasiyle kanuni muameleye 
tevessül edilmiş ve neticede bu 
arkadaşların haklarını almak 
mümkün olmuştur. 

b) Yine Eyüpte Hayri Hü - 
rer Cam İmalâthanesinde çalı- 
şan işçilerimizin bir temsilcisi, 
ayni sebeplerden dolayı işin - 

den uzaklaştırılmıştır. Bu ar - 
kadaşın da Hakem Kürulu ka- 
rariyle işine iadesi mümkün 
olmuştur. 

Bilâhare faaliyetini tatil e- 
den bu fabrikada çalışan işçi - 
lerin tazminatlarını almaları i- 
çin yaptığımı teşebbüsler müs 
ibet neticelenmiştir. 

c) Çubuklu Cam İmalâthane 
sinde çalışan işçilerin kazanç- 
larını arttırmak için bu şube 
temsilcileriyle müşterek faali - 
yetimiz neticesinde 4/10 nisbe 
tinde bir zam sağlanmıştır, 

Çubuklu şubesinin çalışma- 
ları memnuniyet verici bir $e- 
kildedir 

e) Cibali şubemize bağlı Ci- 
bali Hasan Ekin Cami Îmalât- 
hanesi durumuna da burada 
biraz temas etmek isteriz. Bu 
imalâthanede çalışın İşçi arka- 
daşların sendika nnlay 
kut olması yüzünden enilen 
istikrar temin edilmemektedir. 
Temennimiz yeni seçilecek ida 
rs heyeti. kadrosunda mangli 
bir sekreterlik ihdas edilerek 
İstanbulda mevcut cam ima = 
Mihaneleriyle daha yakından 
temasın temin edilmesidir. Bu 
şekilde istikrarın temin edile 
Göğine inanmaktayız, 
KÜLTÜREL FAALİYETLE - 

nimiz 

İki seneden beri çıkarmakla 
olduğumuz (CAM-İŞ) gazete- 


| Türk-İş, Sendikalar 


arkadaşların tekrar | 


| bu hakikati belirtmişlerdir. Süp 


mi 
Na yazı ee hı =N 
nuzda teşekkür etmeyi bir |Garan 
borç biliriz. a 
İstanbulda 
devam eden 


açılan ve iki ay) 
işçi yetiştirme se- 
minerine gönderdiğimiz iki ar- 
kadaşın, müessese veya sendi- 
kamız içinde temin edilecek bir 
yerde öğrendiklerini sizlere an 
latmaları temenni olunur. 

Bu arada davet edilecek ilim 
adamlarından da istifade etmek 
mümkün olabilecektir, 

Müessesemiz Umum Müdürü 


1953 - 1954 


GİDER 
UMUM MASRAFLAR 


Hasta yardimi T 
Cenaze yardımı 


devresi 


4.015.85 


Sayın Şahap Kocatopçunun bu Fersonel giderleri Apr 
į mevzua dā müzahir olacağın - Birlik aidatı LR 
| dan ve gerekli kolaylığı göste- Avukatlar 410.00 a 
| receğinden eminiz. Cazete abonman y Ceza hasilatın 
' Yeni seçilecek idare heyeti- PTT, e Şünnet dü 
nin bu mevzua ehemmiyet ver | keler kirası e 
mesini temenni ederiz, Harcırahlar yi 
| SENDİKAMIZIN UMUMİ Du- | Kirtsiye. 16480 
} RUMUNUNUN TOPLUCA line T aai sear 430.00 
ri a srafi 
IZAHI Müteferrik gidenle; iz 
1947 senesinde kurulan sen- ! Muhtelif giderler 166.85 
| dikamız, ilk senelerde iç ihti - | Hasıl olan gelir 8.133.65 
| lâflara sahne olmuş, daha son- 
ra ise ilerleme ve gelişme dev- 29.146.82 
resine girmiştir. Son yıllarda 


ise, gerek üye mevcudu, gerek- 
| se mali durumumuz ve faali - 
| yetlerimiz itibarile her yerde 
| itibar gören bir t şekkül hali- 
ne gelmiştir 


SPOR 


DA 


Birliği 
ve diğer sendikalar idare he - 
yetleri ve mevzuatımızla ilgili 
ilim adamları, bir çok kerreler 


Izmir 1 (ANKA) — Eskrim 
federasyonunun 1954 yılı faa- 
liyet programı cümlesinden o- 
lan «Federasyon kupasıs eskrim 
müsabakaları 18 ve 19 eylül ta 
rihlerinde şehrimizde yapıla - 
caktır 

Ferdi olarak yapılacak bu 
müsabakalar 3 silâhta olacak 
ve her bölge 9 müsabıkla işti- 
rak edebilecektir. 

——— 
Yüksek kongrenizin iyi ve; Kıbrıs kupası futbol turnuvası 


hayırlı bir şekilde nihayete er Türkiye Milli Talebe Fede- 
rke: Sİ È x > 
ENİ li ederken kıy Cİ rasyonu tarafından evvelce ya- 
A imiz yak le sela, | Pılaclğı bildirilen Kıbrıs Kuba 
aş EN ei © iz E sı Futbol Turnuvası bugün pro 
lar ve seçilecek yeni idare he- fesyonel küme tertip komitesin 
yetine başarılar dileriz. de görüşülmüştür. 
$ 
IDARE HEYETİ Varılan neticeye göre, geniş 
SON imkânların temini icin turnuva 


hesiz ki bu terakki, sizlerin 
sendikanıza bağlılığınız ve biz- 
leri teşvikinizle olmuştur 

Biraz evvel arzettiğimiz idari 
faaliyetler meyanında mali faa 
liyetlerimizden de ileride bah- 
sedeceğiz 


Bir senelik faaliyetimizin bi- 
lânçosu burada sona ermekte- 
dir. 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayi: İşçileri 
Sendikası 1953 - 1954 devresinin 
murakabe hey'eti raporu 


Kongre üyelerine, 


Sendikamızın, 1953-1954 ça- 
lışma devresinde, murakabe 
heyetinde vazife alan bizler, 
vazifelerimizin kutsiyetini id - 
rak ederek çalışmalarımıza baş 


ladık 


Aylar birbirini takip eder - 
ken, sendikamız, Kasim 1953 
te bütün işçi arkadaşlarımıza 
kışlık çizme mübayaa ettiler. 
Bu mübayaa şekli urkadaşları- 
mız arasında bir takım söylen- 
lere sebep oldu. Bu yersiz 
söylentilerden müteessir olan 
idare heyeti vaziyete el koyup 
şayinların ne derece sıhhatli 
olup, olmadıklarının tetkikini 
istedi. Bunun üzerine vaziyete 
derhal el koyduk. Mubayaa 
yerlerine kadar giderek tetkik 
lerde bulunduk. Ayrıca idare 
heyetinin ve mübayaa komis - 
yonunun fikirlerine müracaat 
ettik, Neticede bu söylentilerin, 
bir kaç kişinin durumu yanlış 
anlamasından ve cirafa yanlış 
ileri geldiği 


sulsüzlük ve noksanlık görül - 
medi, Bu durumu $ Şubat 1954 
tarihli raporumuzla sizlere bil- 
dirdik 

14 Şubat 1954 tarihinde Ci- 
bali şubemizde yaptığımız mu- 
rakabede gelişi güzel defterle 
hesap tuttuklarını tespit ettik 
ve durumu sendikamız idare 
heyetine bildirdik. İdare heyeti 
de yeni bir defterle hesap tut- 
malarını sağladığını gördük. 

Yine ayni tarihte 
şubemizde yaptığımız muraka- 
bede defter ve dosyalarının iyi 
tutulduğunu ve hiç vir noksan- 
lik olmadığını idare heyetine 
arzettik, 


dikamızı ikinci defa yaptığımız 
murakabede bütün hesap mua- 
melâtında hiç bir usulsüzlük 


ne sizlere bir raporla arzettik. 

14 Ağustos 1954 tarihinde ya 
pılan sünnet düğünü hesapla- 
riyle bütün muhasebe muamelâ 
un bir kerre daha yaptığımız 
son murakabe neticesinde def- 
terlerde, dosyalarda ve kasada 
noksanlık ve usulsüzlük görül- 
memiştir, 

Son durumu sayın üyeleri - 
mize vazifemiz leabi bu rapo- 
rumuzla bir kerre daha arze: 


er, kongrenizin iyi bir ha 
ie şen ve hayırlı 

sını saygı İle diler ve. eli 
` Inne. RAN: 


muarane neveri 


aksettirmesinden 
anlaşılmıştır. 
Çizme satışlarının piyasadan 
daha ucuzu verilmesi hususun- 
da sendikamizla elbirliği edile- 
rek 3 taksitle işçilerimize veril 
mesi sağlandı. ri | 
Bunu takip eden gü e 
de sendikanın hesap doftorleri- | 
ni, makbuzlarını ve dosyalarını 
aptığımız murakabede bütün 
hesap muümelâtında hiç bir u= 


7954 Türkiye eskrim müsabak 


Çubuklu 


| 
8 Haziran 1954 tarihinde sen | 


ve noksanlık götülmediğini yi- Í 


1953 ve 1954 devresi İdare Heyeti 


ligler arasında yapılacaktır. ~ 
Bu tumuvaya Beşiktaş, Ga- 

latasaray, Fenerbahçe ve Vefa 

Kulüpleri iştirak edecektir. 


Lerm, seki ve vitamini bol olsa 
Vita =ugorini ile yemekleriniz. tew 
balâde eler, çünkü VTA iamomen sòi ve 
“100 nebeli yeğdir 
Böylece, yemeklerden senro 
midemde hiçbir ağirhh has 


râ 


~ai 


Her Av Bir Gekiliş 


Her Ay bir 
P . 


